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Personal-Management mit SAP

[22.07.2014] Im Bereich Personal hat sich die Stadt Trier für die Einführung der
Lösung SAP-HCM entschieden. Realisiert wird das Projekt zusammen mit dem
GES Systemhaus.

Mit der Einführung eines Human Capital Managements unter der Standard-Software SAP (SAP-HCM) hat

der Trierer Oberbürgermeister Klaus Jensen die Firma GES Systemhaus beauftragt. Nach

Unternehmensangaben soll die Produktivsetzung mit den Bestandteilen Organisationsmanagement,

Personalabrechnung, Personalkostenplanung und Personaladministration zum 1. Januar 2015 erfolgen. In

einem zweiten Schritt ist dann die Einführung der Versorgungsadministration (VADM) geplant.
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