
Nolis

Schnittstelle zu Jobbörsen

[21.12.2023] Dank der neuen Multiposting-Funktion der Software NOLIS |
Recruiting müssen Kommunen ein und dieselbe Stellenanzeige künftig nicht
mehr bei unterschiedlichen Stellenportalen eintragen.

Die Multiposting-Lösung von Job Ad Partner wurde mit dem jüngsten Update vollständig in die Software-

Lösung NOLIS | Recruiting integriert. Wie Anbieter Nolis mitteilt, kann die Reichweite von

Stellenausschreibungen damit ohne Mehraufwand maximiert werden, denn die Integration der

Multiposting-Funktion erlaube Kommunen den unkomplizierten Zugriff auf alle relevanten kostenpflichtigen

Stellenbörsen wie Stepstone, stellenanzeigen.de oder Indeed. Auf diesen Portalen könnten nun direkt aus

der Software NOLIS | Recruiting heraus Stellenanzeigen geschaltet werden; dieselbe Anzeige auf

verschiedenen Portalen zu erstellen, sei künftig nicht mehr notwendig. Für kostenlose Jobbörsen, wie

diejenige der Bundesagentur für Arbeit oder von service.bund.de, sowie für ausgewählte und für öffentliche

Verwaltungen besonders relevante Spezialportale steht diese Funktion bereits seit mehreren Jahren zur

Verfügung. „Eine hohe Reichweite von Stellenanzeigen ist auch für Kommunalverwaltungen ein

wesentlicher Faktor bei der erfolgreichen Rekrutierung von Fachkräften“, weiß Kira Metzlaff, Junior-

Produktmanagerin bei Nolis. „Doch wer einerseits händeringend nach neuen Mitarbeitenden sucht, darf

nicht im gleichen Zug wertvolle Arbeitszeit in die Schaltung von Stellenanzeigen investieren. Stattdessen

sollte man sich die technischen Lösungen, die es hierfür gibt, zunutze machen.“
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