
SAP:
Neues Tarifrecht integriert 

[21.10.2005] Die Personal-Management-Software von SAP 
enthält jetzt die Neuregelungen des Tarifvertrags öffentlicher 
Dienst Deutschland.

Die neue Version der Lösung mySAP ERP Human Capital 
Management (mySAP ERP HCM) enthält alle Änderungen des 
neuen Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Dies teilte 
das Walldorfer Unternehmen jetzt mit. SAP-Anwender könnten nun 
mit der aktualisierten Version der Personal-Management-Software 
die umfangreichen Änderungen, insbesondere im Bereich 
Entgeltfestsetzung und -bezahlung, Leistungsorientierung und 
Arbeitszeiten, termingerecht berücksichtigen. Der neue 
Tarifvertrag ist am 1. Oktober in Kraft getreten. (al)

http://www.sap.de
http://www.sap.de/hcm
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