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Virtual Reality (VR) und Augmented Reality 
(AR) eröffnen auch für Kommunen völlig neue 
Möglichkeiten. Potenzielle Einsatzgebiete un­
tersucht etwa eine Arbeitsgruppe der KGSt. Im 
Kreis Hof und im Kreis Weilheim-Schongau 
wird VR bereits im Alltag erprobt.
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