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Personal finden und binden

Fachkräftemangel und Budgetknappheit zwingen 
Verwaltungen, von traditionellen Personalstrate-
gien abzurücken. Schorndorf setzt auf KI-Unter-
stützung, Borken auf Bewerbungen per Whats-
App und Hannover richtet sein Personalmanage-
ment strategisch neu aus.
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